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!.Общие положения

1. Настоящее положение об общем собрании трудового коллектива МБУ ДО «Нукутская 

ДЮ СШ » (далее -  Положение) разработано в соответствии с:

-Федеральным законом от 29.12.2012 г. №  27Э-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;

-Уставом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Нукутская детско-юношеская спортивная школа».

1.1. Настоящее положение утверждается приказом директора ДЮ СШ .

Положение принимается на неопределенный срок. После принятия новой редакции 

Положения предыдущая утрачивает силу.

1.2.0бщ ее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом управления 

ДЮСШ .

I.3 .В своей деятельности Общее собрание руководствуется законодательством 

Российской Федерации, нормативно-правовыми актами, Уставом ДЮ СШ , настоящим 

Положением.

2. Цель и задачи деятельности Общего собрания трудового коллектива

2.1. Целью деятельности Общего собрания трудового коллектива является 

выполнением принципа коллегиального управления ДЮ СШ .

2.2. Основными задачами деятельности Общего собрания трудового коллектива 

являются:

- коллегиальное решение вопросов деятельности ДЮ СШ  и трудового коллектива;

- развитие и совершенствование ДЮ СШ ; «

- развитие инициативы трудового коллектива.

II. Порядок комплектования и формирования, срок полномочий общего собрания

трудового коллектива

2.1 .Общее собрание трудового коллектива состоит из всех работников ДЮ СШ .

Срок действия полномочий Общего собрания трудового коллектива - бессрочно.

2.2. Общее собрание трудового коллектива возглавляется председателем, который 

избирается голосованием членов Собрания в начале учебного года сроком на 1 учебный 

год.

2.3.Председатель ведет заседания Собрания. На Собрании из состава Общего собрания 

трудового коллектива избирается секретарь, который ведет всю документацию.

Секретарь Общего собрания трудового коллектива избирается сроком на один 

учебный год.

3. Регламент работы Общего собрания трудового коллектива

3.1. Перед началом работы Общего собрания трудового коллектива секретарь 

Собрания фиксирует явку членов Собрания.

3.2. На Собрании секретарем ведется протокол заседания, в котором фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- повестка;

- ход обсуждения вопросов;

- решение.

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

Протоколы подписываются председателем Собрания и секретарем.



4. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 3 раз в течение 

учебного года или по мере необходимости.

5. Компетенции Общего собрания трудового коллектива

Компетенции Общего собрания трудового коллектива:

- принимает новую редакции устава, изменения в устав ДЮ СШ ;

- принимает коллективный договор и дополнения к нему;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее 

укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками 

ДЮ СШ ;

- обсуждает вопросы охраны жизни и здоровья работников и обучающихся ДЮ СШ , 

безопасных условий труда.

6. Порядок принятия решений Общим собранием трудового коллектива

6.1. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины списочного состава работников ДЮ СШ .

6.2.Решения Собрания принимаются открытым голосованием.

Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, 

присутствующих на Собрании. При равном количестве голосов решающим является то 

решение, за которое проголосовал председатель Собрания.

6.3. Организацию выполнения решений Общего собрания трудового коллектива 

осуществляет его председатель и ответственные лица, указанные в решении. Информацию 

о выполнении реш ений и (или) их результатах сообщаются членами Общего 

собрания трудового коллектива и (или) секретарем Собрания на последующих его 

заседаниях. «

6.4. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором 

ДЮ СШ .

7. Выступление Общего собрания трудового коллектива от имени учреждения

1. Общее собрание трудового коллектива вправе выступать от имени ДЮ СШ  на 

объединениях трудовых коллективов работников
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